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2020-2021 m. m. gimnazijos veikla orientuota j 2018 — 2020 m. m. gimnazijos strateginio plano realizavima.

Prioritetai
Ugdymosi kokybé ir individuali mokinio pazanga.
Mokytojy bendradarbiavimas, siekiant pagerinti mokiniy ugdymosi rezultatus.
Pozityviy vertybiy ugdymas.

Tikslas 1.
UZtikrinti kiekvieno mokinio individualios paZangos stebéjima, teikti mokymosi pagalba.

UZdaviniai Igyvendinimo priemonés Vykdymo Atsakingi Tikslo jgyvendinimo Pastabos
laikas Kriterijai
1.1. Stiprinti mokiniy 1.1.1. Taikyti kiekvieno mokinio Visus Mokytojai Stebétos ir aptartos bent 70 proc. Stebésenos
bendryjy ir dalykiniy individualios paZzangos matavimg | mokslo dalykininkai mokytojy pamokos. rezultatai
kompetencijy pazangos | pagal dalyko vertinimo Kkriterijus ir | metus Direktore, Ne maziau kaip 80 proc. stebétose | panaudojami
stebéjimg ir jsivertinimg | gimnazijoje priimtus susitarimus. direktoriaus pamokose mokiniy individualig atlickant tyrimg
pamokoje. pavaduotoja pazanga matuojama pagal aiskius | ,,Mokytojy
ugdymui dalyko vertinimo kriterijus ir veiklos
gimnazijoje priimtus susitarimus. | €fektyvumas,
Taikoma mokiniy individualios S'Ek"’f‘nj[ pagerinti
paZangos matavimo sistema: Tnoklplq )
kiekvienam mokiniui sukurtas individualia
pazanga‘“.




dalyko individualios pazangos
aplankas (NMPP mokinio
ataskaita, kontroliniai,
diagnostiniai darbai), kuris
panaudojamas individualiai
pazangai reflektuoti, ugdymosi
rezultaty gerinimui.

1.1.2. Organizuoti metodines Spalis, Metodiniy Kiekvienas mokytojas metodinése | Fiksuojama

dienas — pasidalijimas patirtimi: vasaris grupiy grupése, remdamasis savo pamoky | metodiniy

,Efektyviis ugdymo metodai pirmininkai pavyzdziais (ir pamoky vykusiy grupiy

mokiniy individualiai pazangai kitoje aplinkoje) ir mokiniy protokoluose.

gerinti, IKT priemoniy pazangos ir pasiekimy analize,

panaudojimas ugdymo procese, pasidalija patirtimi su kolegomis.

siekiant pagerinti mokiniy

motyvacija“.

1.1.3. Vykdyti pamoky stebéseng, | Visus Direktore, Stebétos ir aptartos bent 70 proc. Stebesenos

orientuotg ] mokiniy mokslo direktoriaus mokytojy pamokos. rezultatai

personalizuotg ugdyma, pazangos | metus pavaduotoja Mokiniai informuojami ir su jais panaudojami

ir pasiekimy vertinimg ir ugdymui aptariama, koks turi buti gerai atliekant tyrima

jsivertinima. atliktas darbas (fiksuojama 60 ,,Mokytojy
proc. stebéty pamoky). veiklos
Vertinama tik tai, kas buvo efektyvumas,
numatyta uzdavinyje (- iUOSE) S|ek|z'71nf[ pagerinti
ir tik pagal sutartus vertinimo mokiniy
kriterijus (fiksuojama 60 proc. m‘}“”dufh@
stebéty pamoky). pazanga .

1.1.4. Organizuoti trisalius Po kiekvieno | Klasiy 50 proc. pokalbiuose dalyvavusiy | Pokalbiy

pokalbius: Mokinys — Tévas — trimestro/ vadovai tévy nurod¢, jog yra jtraukiami i dokumentai

Klasés vadovas/ Mokytojas, pusmecio vaiko mokymosi sékmiy, saugomi klasiy

aptarti individualia mokinio
pazanga (mokymosi s€kmes,
problemas ir tolimesnius siekius).

problemy aptarimus.

vadovy
aplankuose.




1.2. Teikti mokymosi 1.2.1. Vadovaujantis Ugdymo Visus Mokytojai Suteikta pagalba visais atvejais: Fiksuojama
pagalbg atsizvelgiant j plano nuostatomis teikti mokslo dalykininkai kai mokinys dél ligos ar kity Mokytojy
mokinio padaryta mokymosi pagalbg mokiniams. metus Klasiy priezasciy praleido dalj pamoky; tarybos,
pazangg ir gebéjimus. vadovai kai kontrolinis darbas ar kitos VGK
uzduotys jvertinamos darbas ar protokoluose.
kitos uzduotys jvertinamos
nepatenkinamai;
kai mokinys gauna kelis i§ eilés
nepatenkinamus konkretaus dalyko
jvertinimus;
kitais pastebétais mokymosi
pagalbos poreikio atvejais.
1.2.2. Teikti pamokoje mokymosi | Visus Mokytojai 100 proc. stebétose pamokose Fiksuojama
pagalbag mokiniams, turintiems mokslo dalykininkai fiksuotas programos pritaikymas Mokytojy
specialiyjy ugdymosi poreikiy. metus Mokytojo mokiniams turintiems specialiyjy | tarybos
padéjéjas ugdymosi poreikiy. protokoluose.
1.2.3. Pagal poreikj organizuoti Visus Direktoriaus Sudarytas mokiniy konsultavimo | Fiksuojama
ilgalaikes ir trumpalaikes dalyky | mokslo pavaduotoja grafikas. Mokytojy
konsultacijas. metus ugdymui, Bent 30 proc. mokiniy, tarybos
mokytojai dalyvavusiy konsultacijose, protokoluose.
dalykininkai pasieké atskiry dalyky pazanga.
1.2.4. Po I trimestro/pusmecio Gruodis, Klasiy Ne maziau kaip 30 proc. mokiniy, | Fiksuojama
mokytojams dalykininkams vasaris vadovali, I trimestre/pusmetyje turéjusiy Mokytojy
bendradarbiaujant su klasés mokytojai neigiamus jvertinimus, pasiekia tarybos
vadovu aptarti neigiamus dalykininkai | bent patenkinamg lygmenj atskiry | protokoluose.
vertinimus turin¢iy mokiniy dalyky.
pasiekimus bei pagalbos formas.
1.2.5.Tyrimas ,, Mokytojy veiklos Kovas Direktore, Tyrimo rezultatai pristatyti ir aptarti Fiksuojama
efektyvumas, siekiant pagerinti direktoriaus Mokytojy tarybos posédyje, Mokytojy
mokiniy individualig pazangg“. pavaduotoja metodinése grupése, pagal tyrimo | tarybos,
ugdymui. iSvadas planuojamos tobuléjimo metodiniy
Kryptis. grupiy

protokoluose.




1.2.6. Individualus darbas su Visus Klasiy Pravesti individualts pokalbiai su Fiksuojama
mokiniais, vengianciais dirbti mokslo vadovai, mokiniais, vengianciais dirbti klasiy vadovy
pamokos metu ir pasiZyminciais metus mokytojai pamokos metu ir pasiZyminciais dokumentuose,
neatsakingu poziiiriu j ugdymosi dalykininkai, | neatsakingu poziriu j ugdymosi | VGK
procesa bei jj reglamentuojanciais socialinis procesa bei jj reglamentuojanciais | protokoluose.
gimnazijos nuostatais. pedagogas gimnazijos nuostatais, sudaryti
VGK priemoniy planai, jy
igyvendinimas aptartas VGK.
Tikslas 2.
Mokytojy bendradarbiavimas, siekiant pagerinti mokiniy ugdymosi rezultatus.
Uzdaviniai Igyvendinimo priemongés Vykdymo Atsakingi Tikslo jgyvendinimo Pastabos
laikas Kriterijai
2.1. Jgyvendinti 2.1.1. Planuoti ir organizuoti Visus Metodiniy Kiekvienoje metodinéje grupéje Fiksuojama
Gimnazijos veiklos metoding veiklg gimnazijoje, mokslo grupiy susitarta dél konkre¢iy priemoniy | metodiniy
kokybés jsivertinimo siekiant gerinti mokiniy metus pirmininkai igyvendinimo, ugdymo metody grupiy
,Lyderystés ir vadybos“ | mokymosi rezultatus: vertinimo taikymo, siekiant pagerinti protokoluose.
srities temos sistemos tobulinimas, skaitymo ir mokiniy mokymosi rezultatus.
,Mokymasis ir veikimas | raS§ymo, teksto suvokimo jgiidZiy
komandomis* rodikliy ugdymas, uzduociy, ugdanciy
,,Veikimas kartu‘ mokiniy auks$tesniuosius mastymo
rekomendacijas. gebéjimus taikymas, kiirybiSkumo
ugdymas.
2.1.2. Organizuoti mokymus rugséjis G. Gedroit Mokytojai patobulins Fiksuojama
mokytojams ,, “OFFICE365” kompetencijas, pasiruos dirbi metodiniy
DEBESIJOS SISTEMU nuotoliniu biidu vieningoje grupiy
DIEGIMAS*. platformoje, iSmoks dirbti protokoluose
veiksmingiau, vyks mokytojy
bendradarbiavimas, siekiant
mokiniy pasiekimy gerinimo.
Pagerés mokiniy mokymosi
rezultatai.
2.1.3.Metodinése grupése Visus Metodiniy Kiekvienoje metodinéje grupéje | Fiksuojama




planuojamos ir vykdomos veiklos | mokslo grupiy susitarta dél planuojamos veiklos | metodiniy
pedagoginiam bendradarbiavimui: | metus pirmininkai pedagoginiam bendradarbiavimui. | grupiy
metodiniai uzsiémimai, posédziai, Visi grupés nariai atlieka grupéje | protokoluose,
susirinkimai, konferencijos. tam tikras funkcijas ir bent kartg | mokytojo
atsiskaito uz jy jgyvendinimg, uz | savianalizés
realiai  vykdytg veiklg grupés | anketos.
nariams ir kuruojanc¢iam vadovui
metiniame pokalbyje.
2.1.4. Kiekvienas vyresnysis Visus Mokytojai Kiekvienoje metodinéje grupéje | Fiksuojama
mokytojas, mokytojas mokslo dalykininkai susitarta dél pasidalijimo patirtimi | metodiniy
metodininkas planuoja metus organizavimo ir vykdymo. Visi | grupiy
pasidalijima patirtimi ,,Kolega grupés nariai planuoja pasidalijimo | protokoluose.
kolegai®: atviry pamoky patirtimi veiklg ir atsiskaito uz
pravedima, dalijimasi mokymo ir realiai vykdyta veikla metodinés
mokymosi medziaga. grupés nariams ir kuruojanciam
vadovui metiniame pokalbyje.
Tikslas 3.
Pozityviy vertybiy ugdymas.
Uzdaviniai Igyvendinimo priemonés Vykdymo Atsakingi Tikslo jgyvendinimo Pastabos
laikas Kriterijai
3.1.Vykdant socialiniy | 3.1.1.Ugdyti socialines ir emocines | Visus Klasiy vadovai | Kiekvienas mokinys dalyvauja Fiksuojama
emociniy kompetencijas, jgyvendinti mokslo VGK socialiniy emociniy kompetencijy | Klasiy vadovy
kompetencijy ugdyma, | programas ,,Laikas kartu®, metus ilgalaikéje prevencinéje dokumentuose
prevencijos, ,,Paauglystés kryzkelés" ir ,,Raktai | programoje. VGK

sveikatingumo,
karjeros planavimo
veiklas ugdyti mokiniy
vertybines nuostatas ir
bendrasias.
kompetencijas.

sékme* .

Dauguma mokiniy noriai
dalyvauja renginiuose, kuriuose
ugdomos mokiniy vertybinés
nuostatos.

Dauguma mokiniy laikosi
gimnazijoje priimty taisykliy ir
susitarimy.

protokoluose.




3.1.2. Planuojamos ir Visus Klasiy vadovai, | Kiekvienoje klaséje jgyvendinta Fiksuojama
organizuojamos sveikatingumo mokslo visuomenés Sveikatos ir lytiSkumo ugdymo bei | VGK
veiklos. metus sveikatos rengimo $eimai bendroji programa, | protokoluose.
specialisteé, organizuotos sveikatingumo
mokytojai veiklos, pravesti sveikatos
dalykininkai stiprinimo ir sveikos gyvensenos
propagavimo renginiai.
3.1.3. Teikti kryptingg pagalba Visus Klasiy vadovai, | Kiekvienoje klaséje jgyvendinta Fiksuojama
mokiniams, planuojant karjera. mokslo karjeros Karjeros ugdymo programa, VGK
metus ugdymo organizuotos karjeros ugdymo protokoluose.
koordinatoré veiklos, iSvykos j darbo vietas,
pravesti susitikimai su jvairiy
profesijy atstovais .
3.1.4. Savalaikés socialingés, Visus Klasiy vadovai | Laiku bus identifikuotos mokiniy | Fiksuojama
psichologinés, pedagoginés mokslo VGK socialinés ir psichologinés klasiy vadovy
pagalbos mokiniui ir jo tévams metus problemos. Mokiniams ir jy dokumentuose,
(glob¢jams) teikimas. tévams bus teikiama savalaike VGK
socialiné, psichologiné, protokoluose.
pedagoginé pagalba.
3.1.5.Veiklos, skatinancios Visus Klasiy vadovai | Klasiy vadovai, mokytojai Fiksuojama
draugiskuma, tolerancijg ir pagarbg | mokslo Socialinis dalykininkai, socialinis pedagogas | klasiy vadovy
vieni Kitiems, organizavimas. metus pedagogas planuoja, organizuoja ir atsiskaito | dokumentuose,
Mokytojai uz skatinancias draugiskuma, metodiniy
dalykininkai tolerancija ir pagarbag vieni kitiems | grupiy, VGK
veiklas: viktorinas, sporto protokoluose
varzybas, projektus, akcijas,
konkursus, i§vykas ir kt.
3.2. Puoseléti 3.2.1.Tradiciniy gimnazijos renginiy | Visus Gimnazijos Veikla padés mokiniams Fiksuojama
gimnazijos kultiira, organizavimas. mokslo vadovai jvairiapusiSkai atskleisti savo gimnazijos
tradicines vertybes, metus Klasiy vadovai | talentus, sugebéjimus, igyti svetaingje.
formuojant teigiamag Mokytojai pasitikéjimg savo jégomis.
gimnazijos jvaizdj. dalykininkai




3.2.2. Dalyvavimas projektuose,
konkursuose, olimpiadose,
parodose, Sventése, renginiuose.

Visus
mokslo
metus

Gimnazijos
vadovai
Klasiy vadovai
Mokytojai
dalykininkai

20 proc. gimnazijos mokiniy
dalyvauja projektuose,
konkursuose, olimpiadose,
parodose, Sventése, renginiuose,
garsina gimnazijos varda.

Fiksuojama
metodiniy
grupiy,
Mokytojy
tarybos
protokoluose.

APROBUOTA

Gimnazijos tarybos
2020 m. rugpjicio 31 d.

posédyje, protokolo Nr. 07




