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DIEVENIŠKIŲ ADOMO MICKEVIČIAUS GIMNAZIJOS  MOKYTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO NUOTOLINIU BŪDU TAISYKLĖS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS


1. Dieveniškių Adomo Mickevičiaus gimnazijos  mokytojų, dirbančių pagal darbo sutartis, darbo nuotoliniu būdu taisyklės (toliau – Taisyklės) nustato Dieveniškių Adomo Mickevičiaus gimnazijos (toliau – Gimnazija) mokytojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, nustatytų funkcijų dalies atlikimo nuotoliniu būdu kitoje, negu nuolatinėje darbo vietoje, sąlygas ir tvarką.
2. Mokytojams pageidaujant, jei jų veiklos pobūdis ir specifika leidžia jiems priskirtas funkcijas atlikti ne Gimnazijos patalpose, leidžiama dalį darbo laiko normos  dirbti nuotoliniu būdu .

II SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

3. Mokytojas prašymą dėl leidimo dirbti nuotoliniu būdu (Taisyklių 1 priedas) raštu teikia  Gimnazijos direktoriui. Prašyme dėl leidimo dirbti nuotoliniu būdu privalo būti nurodyta:
3.1. savaitės dienos, kuriomis pageidaujama dirbti nuotoliniu būdu;
3.2. kiekvienos dienos darbo laikas, kuriuo pageidaujama dirbti nuotoliniu būdu. Savo darbo laiką darbuotojas skirsto savo nuožiūra, nepažeisdamas maksimaliųjų darbo ir minimaliųjų poilsio laiko reikalavimų.
4. Gimnazijos direktorius, gavęs mokytojo prašymą dėl leidimo dirbti nuotoliniu būdu, ne vėliau kaip per 2 darbo dienas nuo prašymo gavimo dienos įvertina prašyme pateiktą informaciją, mokytojo funkcijų ar darbo pobūdį, būtinybę užtikrinti operatyvų ir nepertraukiamą Gimnazijos darbą, priima sprendimą  dėl susitarimo su mokytoju pasirašymo dėl darbo nuotoliniu būdu.
5. Mokytojas, dirbantis nuotoliniu būdu, turi teisę bet kada pateikti prašymą dėl leidimo dirbti nuotoliniu būdu panaikinimo (Taisyklių 2 priedas). Prašymas dėl leidimo dirbti nuotoliniu būdu panaikinimo teikiamas tokia pačia kaip ir prašymo dėl leidimo dirbti nuotoliniu būdu pateikimo tvarka.
6. Mokytojas, dirbantis nuotoliniu būdu, įsipareigoja, kad jo darbo nuotoliniu būdu vieta ir asmeninės darbo priemonės bei įranga atitiktų mokytojų darbo saugą ir sveikatą reglamentuojančių teisės aktų nustatytus reikalavimus, kad naudojantis informacinių technologijų priemonėmis būtų užtikrintas informacinių technologijų ir kibernetinio saugumo reikalavimų laikymasis. Darbuotojas privalo rūpintis savo paties ir kitų asmenų, kurie galėtų nukentėti dėl netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidų, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu įrangos ir darbo priemonių naudojimu ir apsauga. 
7. Mokytojai, dirbantys nuotoliniu būdu, privalo:
7.1. savo darbo laiku tikrinti savo elektroninio pašto dėžutę;
7.2. savo darbo laiku operatyviai atsakyti į skubius elektroninius pranešimus ir atsiliepti į skambučius;
7.3. laikytis teisės aktuose nustatytų darbų saugos, asmens duomenų apsaugos ir kitų teisės aktų, kurie taikomi ir dirbant Gimnazijos patalpose, reikalavimų.
8. Mokytojas privalo atvykti į darbo vietą atlikti savo funkcijų, jei pageidaujamu dirbti nuotoliniu būdu laiku yra numatyti posėdžiai, pasitarimai, susitikimai, diskusijos ar kt. renginiai, kuriuose mokytojo dalyvavimas būtinas. 
9. Už darbo nuotoliniu būdu rezultatus mokytojas atsiskaito tiesioginiam vadovui jo nustatytu būdu. Užduočių formavimas ir atsiskaitymas už jų rezultatus nesiskiria nuo darbo nenuotoliniu būdu metu formuojamų užduočių ir atsiskaitymo už jas.
10. Mokytojo prašymas dirbti nuotoliniu būdu netenkinamas arba panaikinamas šiais atvejais:
10.1. mokytojas nevykdo pareigų, nustatytų Taisyklių 7 punkte, ar netinkamai jas vykdo;
10.2. mokytojas dėl veiklos pobūdžio ir specifikos negali atlikti priskirtų funkcijų ne Gimnazijos patalpose;
10.3. mokytojas pateikia prašymą dėl leidimo dirbti nuotoliniu būdu panaikinimo (Taisyklių 2 priedas);
10.4. pasikeičia aplinkybės dėl kurių nepavyksta suderinti darbuotojo darbo grafiko.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Mokytojas, kuris nesilaiko nuotolinio darbo reikalavimų, nurodytų šiame Apraše, taikoma drausminė atsakomybė Lietuvos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

___________________________



























Dieveniškių Adomo Mickevičiaus gimnazijos
                                                                                              Mokytojų, dirbančių pagal darbo sutartis, 
                                                                              darbo nuotoliniu būdu taisyklių 
                                          1 priedas

_____________________________________________
    (pareigybės pavadinimas )
_____________________________________________
(mokytojos vardas ir pavardė)

PRAŠYMAS
DĖL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BŪDU
___________________
(data)
Dieveniškės

	Prašau leisti dalį mano atliekamų funkcijų atlikti nuotoliniu būdu šiuo laikotarpiu:      

_______________________________________________________________________________
   (savaitės darbo diena ir darbo laikas, kuriomis mokytojas dirbs nuotoliniu būdu)

Telefono numeris ir elektroninio pašto adresas 

_________________________________________________________________________________
(mobiliojo ryšio telefono numeris, , kuriuo mokytojas yra pasiekiamas darbo laiko darbo grafike nurodytu laiku ir el.pašto adresas, kuriuo būtų siunčiama būtina informacija)

Patvirtinu, kad:
1. Moku saugiai dirbti, žinau darbuotojų saugos ir sveikatos, civilinės saugos, gaisrinės saugos, higienos ir aplinkosaugos instrukcijų ir kitų norminių teisės aktų reikalavimus;
2. Laikysiuosi darbo priemonių, su kuriomis dirbsiu, eksploatavimo taisyklių;
3. Nedirbsiu su techniškai netvarkingomis darbo priemonėmis;
4. Darbo priemones ir įrenginius naudosiu pagal paskirtį;
5. Užtikrinsiu savo darbo vietoje saugos priemonių, įrankių, prietaisų, gaisro gesinimo priemonių ir darbo saugos dokumentacijos komplektaciją ir išsaugojimą;
6. Darbo metu būsiu blaivus (-vi) ir neapsvaigęs (-usi) nuo alkoholinių gėrimų, narkotinių, toksinių bei kitų medžiagų, kurios veikia žmogaus psichiką;
7. Užtikrinsiu duomenų apsaugą nuo neteisėto prisijungimo prie informacinių sistemų elektroninių ryšių priemonėmis.
8. Užtikrinsiu saugų elektroninės informacijos teikimą ir (ar) gavimą, informacijos perdavimą tinklais.
Pasižadu, kad dirbdamas nuotoliniu būdu, laikysiuosi Dieveniškių Adomo Mickevičiaus 
gimnazijos mokytojų, dirbančių pagal darbo sutartis, darbo nuotoliniu būdu taisyklėse nustatytų reikalavimų. Rūpinsiuosi savo paties ir kitų asmenų, kurie galėtų nukentėti dėl netinkamo mano elgesio ar klaidų, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu įrangos ir darbo priemonių naudojimu.


                                                                                                ________________________________
(mokytojo vardas ir pavardė, parašas)


Dieveniškių Adomo Mickevičiaus gimnazijos
                                                                                              Mokytojų, dirbančių pagal darbo sutartis, 
                                                                              darbo nuotoliniu būdu taisyklių 
                                          2 priedas






_____________________________________________
    (pareigybės pavadinimas )
_____________________________________________
                                                                                   (mokytojos vardas ir pavardė)
		

PRAŠYMAS
DĖL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BŪDU PANAIKINIMO
___________________
(data)
Dieveniškės


Prašau panaikinti leidimą dirbti nuotoliniu būdu nuo _________________________________ .
			 		(data)





____________________________________________
                                                                                                                            (mokytojo vardas ir pavardė, parašas)
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