SALCININKU R. DIEVENISKIU ADOMO MICKEVICIAUS GIMNAZIJA
DANUTA ANICHOVSKAJA

METU VEIKLOS ATASKAITA

2021-01-19 Nr.
Dieveniskés

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo Kryptys ir svariausi rezultatai
bei rodikliai)

Sal¢ininky . Dieveniskiy Adomo Mickevi¢iaus gimnazija vykdo ikimokyklinio,
prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas. Gimnazijos 2018-2020
mety strateginiame plane numatyti tikslai: 1. siekti kiekvieno mokinio asmeninés pazangos,
skatinti kiekvieno mokinio asmening tigtj; 2. formuoti veiklia, saugig, draugika, besimokanéig ir
bendradarbiaujancia gimnazijos bendruomeng.

Pirmam gimnazijos strateginiam tikslui jgyvendinti 2020-2021 m. m. gimnazijos veiklos
programai buvo iskeltas veiklos uzdavinys - uztikrinti kiekvieno mokinio individualios pazangos
steb¢jima, teikti mokymosi pagalba.

Siekdama jgyvendinti §j uzdavinj, organizavau ir koordinavau gimnazijos veiklos
kokybés jsivertinima. [sivertinimo rezultatai atskleide, kad siekiant kiekvieno mokinio asmeninés
pazangos, reikia pasinaudoti galimybemis organizuoti mokyma ne tik gimnazijoje, bet ir gamtoje,
kulttiros jstaigose, jmonése, valdZios institucijose bei kitose aplinkose, vykdyti realaus pasaulio
pazinimu pagrista ugdymg uz gimnazijos riby esanciose aplinkose, suteiti mokiniams galimybe
igyti jvairesnés patirties, buti mokomiems jvairesniy Zmoniy ir susieti mokymgsi su savo
interesais. D¢l susidariusios nepalankios epideminés COVID-19 situacijos, pavyko jgyvendinti tik
dalj susitarimy d¢l mokymo organizavimo ne gimnazijoje.

Igyvendinant uzdavinj, buvo sudarytos salygos mokytojams tobulinti kvalifikacijg, dalytis
gergja darbo patirtimi, dalyvauti seminaruose, mokymuose (ir nuotoliniu biidu). [gytas
kompetencijas mokytojai naudoja pamokose bei kitoje veikloje su mokiniais. Gimnazijos
mokytojams buvo organizuoti mokymai ,,Microsoft Office 365 virtualios aplinkos panaudojimas
organizuojant ugdyma nuotoliniu budu“. Gimnazija pamoky organizavimui nuotoliniu badu,
bendruomenés komunikacijai (vaizdo susitikimams) naudoja Microsoft Office 365 internetiné
platforma, kuri uZtikrina ne tik ugdymo turinio pasiekiamuma, bet ir bendravima bei
bendradarbiavimg. RuoSiantis organizuoti ugdymg nuotoliniu biidu, mokiniams ir jy tévams buvo
suteikta pagalba: apriipinimas kompiuterine jranga, interneto rySio uztikrinimas, pradiniy klasiy
mokiniy, specialiyjy poreikiy turin¢iy mokiniy ir jy tévy konsultavimas ir apmokymas naudotis
skaitmeninémis platformomis.

Didelj démesj skyriau pamokos kokybei. Vykdydama mokytojy veiklos stebésena,
skatinau mokytojus, kad per visy dalyky pamokas ugdyty teksto suvokimo jgiidzius, pratinty
mokinius reflektuoti savo veikla, jsivertinti savo pasiekimus ir pazanga. Stebéjau 42 pamokas,
aptariau jas su mokytojais, sudariau salygas teikti konsultacijas mokiniams, turintiems mokymosi
spragy, mokiniams turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy.

Gimnazijoje taikoma mokiniy individualios paZangos matavimo sistema: kiekvienam
mokiniui sukurti dalyky individualios paZangos aplankai, kurie panaudojami individualiai mokinio
pazangai reflektuoti. 2019-2020 m. m. visi gimnazijos mokiniai padaré paZanga, sklandZiai vyko
nuotolinis ugdymas, visi II g klasés mokiniai jgijo pagrindinj i3silavinima, visi IV g klasés
mokiniai iSlaiké brandos egzaminus ir jgijo vidurinj i3silavinima.

Antram strateginiam tikslui jgyvendinti buvo iskelti 2 veiklos uzdaviniai: 1. Mokytojy
bendradarbiavimas, siekiant pagerinti mokiniy ugdymosi rezultatus. 2. Pozityviy vertybiy




ugdymas.

Gerinant mokytojy bendradarbiavima kiekvienoje metodingje grupéje susitarta deél
konkre€iy priemoniy jgyvendinimo, ugdymo metody taikymo, siekiant pagerinti mokiniy
mokymosi rezultatus. Visi grupés nariai planuoja pasidalijimo patirtimi veikla ir atsiskaito uz
realiai vykdyta veikla metodinés grupés nariams. Metodinés grupés organizavo metodines dienas:
~Efektyvis ugdymo metodai mokiniy individualiai pazangai gerinti, ,,IKT priemoniy
panaudojimas ugdymo procese, siekiant pagerinti mokiniy motyvacija®.

Ugdant mokiniy vertybines nuostatas ir bendrasias kompetencijas, gimnazijoje vykdomas
socialiniy emociniy kompetencijy ugdymas, prevencijos, sveikatingumo, karjeros planavimo
veiklos.

Kiekvienas mokinys dalyvauja socialiniy emociniy kompetencijy ugdandioje ilgalaikéje
prevencin€je programoje. Nuo 2018 m. rugséjo ménesio tesiamas programy ,,Laikas kartu® ir
»Paauglystés kryzkeles" jgyvendinimas ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo, 1-8 klasiy
mokiniams, nuo 2019 mety rugsé¢jo ménesio jgyvendinama gimnaziniy klasiy mokiniams skirta
programa ,,Raktai j sekme®.

Visi 1-IVg klasiy gimnazijos mokiniai 2020 metais dalyvavo projektinéje veikloje. 2020
metais gimnazijoje jgyvendinti projektai: Saléininky r. savivaldybés visuomenés sveikatos
remimo specialiosios programos projektas ,,Misy ateitis - miisy rankose, vasaros poilsio
projektai: ,,Pazinimo dZiaugsmas“ ir ,,Vasara prasmingai”, pilietinio ugdymo projektai: ,,Salis ta
Lietuva vadinas”, ,.Mus vienija Lietuva”, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos, Sveikatos
apsaugos ministerijos ir Lietuvos tautinio olimpinio komiteto inicijuotas projektas pradiniy klasiy
moksleiviams ,,Olimpinis ménuo®, sveikatingumo projektas ,,Sveikatiada®. Mokiniai dalyvavo
ivairiuose edukaciniuose uZsiémimuose ne tik gimnazijoje, bet ir kitose mokymosi aplinkose:
parkuose, muziejuose.

Gimnazijoje organizuojami tradiciniai gimnazijos renginiai,
gimnazijos bendruomengés nariai: mokytojai, mokiniai bei jy tévai.

kuriuose dalyvauja

5 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,

Mety uzduotys (toliau — Pasiekti rezultatai ir

Siektini rezultatai

uZduotys) ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy radikliai
1.1. Parengti Parengtas - Suburta ir gimnazijos -2020 m. spalio 7
Dieveniskiy Gimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtina | . gimnazijos

A. Mickeviciaus
gimnazijos 2021-2023
mety strateginio plano
projekta (toliau —
Gimnazijos strateginio
plano projektas).

strateginio plano
projektas | planavimo
procesa demokratiniu
principu jtraukiant
visg gimnazijos
bendruomene.

strateginio plano rengimo
darbo grupé (toliau — Darbo
grupé). | Darbo grupés sudétj
jtraukti gimnazijos
bendruomenés atstovai:
mokiniai, mokytojai, mokiniy
tévai, aptarnaujantis
personalas. Gimnazijos
direktorius vadovauja Darbo
grupés darbui.

direktoriaus
jsakymu Nr. VI-
200 patvirtina
strateginio plano
rengimo darbo
grupe. | Darbo
grupés sudétj
itraukti gimnazijos
bendruomeneés
atstovai: mokiniai,
mokytojai, mokiniy
tévai,
aptarnaujantis
personalas.
Gimnazijos
direktorius
vadovavo Darbo
grupes darbui.




- Atlikta gimnazijos aplinkos
analizé: vidiné aplinkos
analize, iSoriné aplinkos
analizé, SSGG.

- Perziiiréta ir pakoreguota:
gimnazijos vizija, misija,

vertybes.

- Iki 2020 m. lapkri¢io 1 d.
parengtas ir paskelbtas viesai
svarstyti (gimnazijos interneto
svetaingje) Gimnazijos
strateginio plano projektas.

- Iki 2020 m. gruodzio 1 d.
Gimnazijos strateginio plano
projektas suderintas su
Gimnazijos taryba, savininko
teises ir pareigas
igyvendinancia institucija.

- 1ki 2020 m. gruodzio 20 d.
Dieveniskiy A. Mickevi¢iaus
gimnazijos 2021-2023 mety
strateginis planas patvirtintas

- Atlikta gimnazijos
aplinkos analizé:
vidiné aplinkos
analizé, iSoriné
aplinkos analizé,
SSGG.

- Perzitréta ir
pakoreguota:
gimnazijos vizija,
misija, vertybeés.

- 1ki 2020 m.
lapkriéio 1 d.
parengtas ir
paskelbtas viesai
svarstyti gimnazijos
interneto svetaingje
Gimnazijos
strateginio plano
projektas.

- Gimnazijos
strateginio plano
projektas suderintas
su Gimnazijos
taryba (2020 m.
lapkricio 27 d.
posédzio
protokolas Nr.10)
- Dieveniskiy A.
Mickevi¢iaus
gimnazijos 2021-
2023 mety
strateginiam planui
pritarta Sal¢ininky
rajono savivaldybés
administracijos
direktoriaus 2021
m. sausio 7 d.
jsakymu Nr. DJV-
24.

-2021 m. sausio 7
d. gimnazijos
direktoriaus
jsakymu Nr. VI-03

gimnazijos direktoriaus patvirtintas
jsakymu. Dieveniskiy A.
Mickeviciaus
gimnazijos 2021-
2023 mety
strateginis planas.
1.2. Gerinti Gimnazijoje - Gimnazijos vadovas su - Gimnazijos
Gimnazijos ugdymo | nuosekliai renkami | mokytojy bendruomene direktoré su
proceso stebésena. ir sisteminami aptaria ir susitaria del mokytojy
duomenys apie pagrindiniy stebésenos bendruomene
ugdymo proceso tiksly, uzdaviniy, principy ir | aptaré ir susitare
bikle, kaita ir kt. Rezultatas — parengtas ir | dél pagrindiniy




strateginiy patvirtintas vidinis ugdymo proceso
Gimnazijos tiksly | dokumentas — Gimnazijos stebésenos tiksly,
bei uzdaviniy ugdomosios veiklos uzdaviniy,
jgyvendinima. stebésenos tvarkos apraSas. | principy.
Parengtas ir
gimnazijos
direktoriaus 2020
m. spalio 9 d.
jsakymu Nr. VI-
202 patvirtintas
gimnazijos
ugdomosios
veiklos
stebésenos
tvarkos aprasas.
- Direktorius vykdo - Direktore
stebéseng (su mokytoju vykdo ugdymo
aptaria, analizuoja ir teikia | proceso stebéseng
griztamaja informacijg) ne (su mokytoju
maziau kaip 40 pamoky per | aptaria, analizuoja
metus. ir teikia
grjZztamaja
informacijg). Per
metus stebéta 42
pamoky.
- Stebesenos iSvady - Stebésenos
pagrindu yra planuojamas iSvady pagrindu
tolesnis gimnazijos ugdymo | Gimnazijos
proceso tobulinimas strateginiame
(itraukiant j Gimnazijos plane, mety
ugdymo plano, mety veiklos | veiklos plane,
plano ir kity strategiskai ugdymo planuose
svarbiy dokumenty turinj). planuojamas
gimnazijos
ugdymo proceso
tobulinimas:
skaitymo
gebéjimy
ugdymas jvairiy
pamoky metu,
SUP mokiniy
kompetencijy
ugdymas,
naudojant
jtraukyjj ugdyma.
1.3. Tobulinti Gimnazijos - Gimnazijos vadovas -Gimnazijos
Gimnazijos direktorius dalyvauja vadovavimo direktoré
direktoriaus jvairiomis Zmonéms kompetencijos dalyvavo
vadovavimo priemonémis ir tobulinimo mokymuose mokykly vadovy
Zmoneéms biidais patobulins | (kougingas; tarpmokyklinis | kvalifikacijos
kompetencija. vadovavimo kolegy bendradarbiavimas tobulinimo
Zmonéms (vizitas j kitas mokyklas); seminare ,,Gera




kompetencija,
gebéjima skatinti ir
motyvuoti. Bus
skatinama
Gimnazijos
mokytojy lyderysté
ugdymo procese.

dalyvavimas virtualiose
mokymosi bendruomenése ir
kt.).

- Gimnazijos vadovas
nuosekliai vertina
kompetencijy ugdymo
rezultatus (reflektuoja).

- Mokytojai aktyviai
prisideda prie ugdymo
proceso tobulinimo (savo
Ziniomis ir patirtimi), imasi
iniciatyvos savo srityje.

- Gimnazijos mokytojai
gimnazijoje ir uz jos riby
vykdo tokias veiklos formas,
kurios palaiko lyderystés
kompetencijos plétote
(kolegy darbo stebéjimas,
veiklos tyrimas,
konsultavimas ir kt.).

- Ne maziau nei 70 proc.
Gimnazijos mokytojy
Jvairiais budais vykdo
s¢kmingos darbo patirties
sklaidos veiklg.

mokykla: geras
vadovavimas
ugdymui ir
mokymuisi© (21
akad. val.).

- Mokytojai
aktyviai prisideda
prie ugdymo
proceso
tobulinimo (savo
Ziniomis ir
patirtimi), imasi
iniciatyvos savo
srityje: vykdant
ugdyma
nuotoliniu biidu
Microsoft Office
365 virtualioje
aplinkoje patys
kuria skaitmeninj
turinj: rengia
skaidres, testus,
apklausas.

- Gimnazijos
mokytojai vykdo
sékmingos darbo
patirties sklaidos
veikla:
metodinése
grupese
organizavo
metodines dienas:
LEfektyvis
ugdymo metodai
mokiniy
individualiai
paZangai gerinti®,
,,IKT priemoniy
panaudojimas
ugdymo procese,
siekiant pagerinti
mokiniy
motyvacijg®,
praveda atviras
pamokas, stebi
kolegy pamokas,
dalijasi mokymo
ir mokymosi
medziaga.




2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1. Siekti individualios mokiniy pazangos
augimo kiekvienoje pamokoje.

Uzduotis jvykdyta i$ dalies. PrieZastis:
epideminé COVID-19 situacija.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Atnaujinti Gimnazijos nuostatai (patvirtinti
Sal¢ininky rajono savivaldybés tarybos 2020 m.
rugpjucio 28 d. sprendimu Nr. T-454).

Gimnazijos veikla organizuojama pagal
atnaujintus Gimnazijos nuostatus.

3.2. Sudaryta ir patvirtinta Gimnazijos ugdymo
proceso jgyvendinimo tvarka (Tvarka) 2020-2021
(patvirtinta Gimnazijos direktoriaus 2020 m.
rugpjcio 28 d. jsakymu Nr. VI-146).

Gimnazijoje ugdymo procesas
organizuojamas, atsizvelgiant j
epidemiologing situacijg ir Sveikatos
apsaugos ministro patvirtintus
reikalavimus. Visa Gimnazijos
bendruomeneé laikosi Tvarkos
susitarimy.

3.3.Aptartas, patvirtintas ir atnaujintas Gimnazijos
ugdymo proceso organizavimo nuotoliniu bidu
tvarkos apradas (patvirtintas Gimnazijos
direktoriaus 2020 m. kovo 26 d. jsakymu Nr. VI-81
(2020 m. spalio 29 d. jsakymu Nr. VI-226
redakcija), patvirtintos Gimnazijos asmens
duomeny apsaugos, organizuojant nuotolinj
mokyma, taisyklés (patvirtintos 2020 m. balandzio
10 d. jsakymu Nr. VI-85).

Gimnazijoje ugdymo proceso
organizavimas nuotoliniu bidu vyko
sklandZiai, laikantis asmens duomeny
apsaugos taisykliy, pagal aptartus ir
patvirtintus reikalavimus.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
Jjy rodikliai

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 30 4o
5.2. Istekliy (ZmogiSkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o 40
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 3o 4o




IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduo¢iy jvykdymo aprasymas - tif]?:ryn[e]llsnlnaisge]is
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai OJ
6.2. Uzduotys i§ esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus N
vertinimo rodiklius -
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
6.4. Pusé¢ ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J
7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
7.1. Vadovavimo ugdymui ir mokymuisi
7.2.
Direktoré ; :% Danuta Anichovskaja 2021-01-19

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardg) (data)



