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SALCININKU R. DIEVENISKIU ADOMO MICKEVICIAUS GIMNAZIJOS
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokeéjimo sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja Sal¢ininkuy r.
Dieveniskiy Adomo Mickevi¢iaus gimnazijos (toliau — Gimnazijos) darbuotojy, dirban¢iy pagal
darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema, pareiginés algos pastoviosios dalies
nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés
algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir sglygas, priemoky ir premijy, materialiniy paSalpy
mokéjimo tvarka ir sglygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos
vertinima.

2. Sistema parengta vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. X111-198 ir galiojan¢ia Lietuvos
Respublikos darbo kodekso redakcija.

3. Pagrindinés Sioje sistemoje vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis gimnazijoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg atlickamg pagal
darbo sutartj su gimnazija: uz pagrindinés ( ir papildomos) darbo funkcijy atlickamg t. y. pareiginis
atlyginimas, priemokos, premijos;

3.3. tarifinis sarasas — tai dokumentas, kuriame nurodomi mokytojai ir Kiti
pedagoginiai darbuotojai, pateikiami duomenys apie jy darbo stazg, iSsilavinimg, kvalifikacing
kategorija, paskirta darbo kriivi ir nurodomi kiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo
uzmokescCiui apskaiciuoti. Tarifinis sgraSas sudaromas mokslo mety pradzioje ( rugs¢jo 1 d.) ir
prasidedant kalendoriniams metams (sausio 1 d.), esant reikalui, jis atnaujinamas mokslo mety
bégyje;

3.4. darbuotojy pareigybiy sarasas - tai dokumentas, kuriame nurodomi
nepedagoginiai darbuotojai, pateikiami duomenys apie jy darbo staza, iSsilavinima, paskirtag darbo
kriiv ir nurodomi kiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uzmokesciui apskaiciuoti.
Sarasas sudaromas prasidedant kalendoriniams metams (sausio 1 d.), esant reikalui, jis atnaujinamas
mety bégyje;

3.5. priemoka — darbo uZzmokesCio dalis, kuri darbuotojui mokama uz darbg
nukrypstant nuo jprasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesan¢iy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprastg darbo kruvij virSijancia veikla;

3.6. premija - kintamoji darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti: atlikus
vienkartines ypac svarbias gimnazijos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip vieng karta per metus
gali buti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai gimnazijos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety
veikla;

3.7. materialiné paSalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné buklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,



(ivaikio), motinos, tévo (imotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy;

3.8. darbo laiko apskaitos Ziniarastis - tai gimnazijos darbo laiko apskaitos forma
(priedas Nr. 3).

4. Informacijg apie darbuotojus, t. y. jy iSsilavinimg, darbo staza, kvalifikacing
kategorija ir kitus duomenis, renka ir tvarko Gimnazijos sekretorius, buhalteris.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga.

6. Su $ia darbo apmokéjimo sistema supazindinami visi Gimnazijos darbuotojai.

Il. DARBO LAIKO APSKAITA

7. Darbo laiko apskaitos ziniarast] atsakingi uz §j darbg darbuotojai pildo kiekvieng dieng:
direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams— etatiniy darbuotojy (mokymo aplinka), direktoriaus
pavaduotojas ugdymui — mokytojy, pedagoginiy darbuotojy (krepselis).

8. Pasibaigus ménesiui, $io ménesio paskuting darbo dieng uzpildyti ir atsakingy
asmeny pasiraSyti darbo laiko ziniaras$¢iai pateikiami vyriausiajam buhalteriui. Vyriausiasis
buhalteris, priimdamas darbo laiko apskaitos ZiniaraSt], patikrina visy rekvizity uZpildymo
teisinguma. Visiskai ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos Ziniarastis yra pagrindas skai¢iuoti
darbuotojams priklausantj darbo uzmokest;.

I1l. DARBUOTOJU PAREIGYBES

9. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

9.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas;

9.1.1. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu,
taip pat mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kulttiros vertybiy restauratoriy pareigybés.

9.2. B lygio — B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis
iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

9.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) 1gyta profesin¢ kvalifikacija;

9.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

10. Gimnazijos grupé ir pareigybiy grupés:

10.1. gimnazija priskiriama Ill grupei — kai pareigybiy sarase nustatytas darbuotojy
pareigybiy skaicius yra iki 51 darbuotojy;

10.2. gimnazijos darbuotojy pareigybés suskirstytos j Sias grupes:

10.2.1. gimnazijos vadovo ir jo pavaduotojo pareigybés priskiriamos A2 lygiui,
atsizvelgiant | biting i§silavinimg toms pareigoms eiti;

10.2.2. mokytojai priskiriami A2 lygiui;

10.2.3. specialistai priskiriami A2, B lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms
pareigoms;

10.2.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybes priskiriamos C lygiui;

10.2.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

11. Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasas ir darbuotojy pareigybiy aprasymas:

11.1. gimnazijos vadovas sudaro gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasus,
naudodamasis Lietuvos Respublikos @ikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti;



11.2. mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, (iSskyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas), pareigybiy skai¢ius gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarase
nustatomas, atsizvelgiant | gimnazijos pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanc¢iy mokytojy
kontaktiniy valandy skai¢iy per mokslo metus, nustatytg atsizvelgiant j:

11.2.1. salyginiy klasiy (grupiy) skai¢iy ir dydj, nustatytus pagal Mokymo &Sy
apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, kurj tvirtina Lietuvos Respublikos
Vyriausybe, taip pat biudZetinés jstaigos savininko Salgininky rajono savivaldybés papildomai
finansuojama klasiy (grupiy) skaiciy;

11.2.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkan¢iy per mokslo metus vienai pareigybel,
skai¢iy, kuris nustatomas pagal Mokymo 1€Sy apskaic¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos
aprase nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkan¢iy per mokslo metus vienai pareigybei,
normas pagal salyginj klases (grupés) dydi;

11.3. gimnazijos vadovas tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy aprasymus, o
gimnazijos vadovo pareigybés aprasyma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
jigyvendinanti institucija: Salgininky rajono savivaldybé;

11.4. gimnazijos darbuotojo pareigybés aprasyme turi biiti nurodyta:

11.4.1. pareigybés grupé;

11.4.2. pareigybés pavadinimas;

11.4.3. pareigybés lygis;

11.4.4. specialiis reikalavimai, keliami S§ias pareigas einan¢iam darbuotojui
(i8silavinimas, darbo patirtis, profesin¢ kvalifikacija);

11.4.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

IV. DARBO UZMOKESCIO SANDARA

12. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

12.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

12.2. priemokos;

12.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

12.4. premijos.

V. NEPEDAGOGINIU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
NUSTATYMAS

13. Gimnazijos nepedagoginiy darbuotojy, iSskyrus nekvalifikuotus darbininkus,
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos
koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui (pareiginés algos bazinis dydis
nustatomas jstatymu). Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos
koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

14. Gimnazijos nepedagoginiy darbuotojy, iSskyrus nekvalifikuotus darbininkus,
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sios Sistemos 1 prieds, atsizvelgiant j pareigybés
lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.

15. Nekvalifikuoty darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios
ménesinés algos dydzio.

16. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo
apmokéjimo jstatyme numatytus koeficientus nustato gimnazijos direktorius savo jsakymu
nevirsijant gimnazijai skirty asignavimy.

17. Pareigybiy sarasai derinami su Salgininky rajono savivaldybés administracijos
direktoriumi, o didZiausig leisting darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo



uzmokestj i§ savivaldybés biudZeto, pareigybiy skaiGiy tvirtina Sal¢ininky rajono savivaldybés
taryba.

18. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

19. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas:

19.1. i$ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skai€iui (t. y. peréjus i kitg jstaigy grupe),
vadovaujamo darbo patir€iai ir (ar) profesinio darbo patir¢iai ar nustacius kitas aplinkybes,
jtakojancias pareiginés algos nustatyma;

19.2. atsizvelgiant  veiklos sudétingumga, darbo kriivi, atsakomybés lygij, papildomy
jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turéjimag, darbo funkcijy jvairove, darbo patirtj
atitinkamoje srityje.

V1. MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
NUSTATYMAS

20. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Sios Sistemos 2 prieds, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing
kategorijg ir veiklos sudétinguma. Mokytojy , pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio sandara
(darbo pareigy paskirstymas pagal laikg) pateikiama 2 priede.

21. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal $ios Sistemos 2 prieda, atsizvelgiant j gimnazijoje ugdomy mokiniy skaiciy ir (ar) pedagoginio
darbo stazg bei vadybine¢ kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

22. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas pagal Sios Sistemos 2 priedg arba
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5
priede nustatytais atvejais nurodytais dydziais.

VII. DARBUOTOJU PAREIGIN ES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES
MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

23. Gimnazijos nepedagoginiy darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies
nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, iSskyrus Sistemos 25 punkte nurodytus atvejus.

24. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant  praé¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

25. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta pri€mimo
1 darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.

26. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius pagal gimnazijos darbo
apmokeéjimo sistema, jvertings gimnazijos darbuotojy pra¢jusiy mety veikla, nustato gimnazijos
direktorius jsakymu.

27. Nekvalifikuotiems darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

28. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

VIII. DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

29. Gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti gimnazijos
darbuotojy, iSskyrus nekvalifikuotus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus,
pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius.



30. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos yra nustatomos metinés veiklos uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, o einamaisiais metais priimtam gimnazijos darbuotojui —
per vieng ménes] nuo priémimo ] pareigas dienos, taciau jeigu iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos liecka maziau kaip 6 ménesiai einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai einamaisiais metais gali biiti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki liepos
1 dienos.

31. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius gimnazijos
darbuotojams nustato ir kasmeting veikla vertina direktorius. Gimnazijos darbuotojy veikla
jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius
per praéjusius kalendorinius metus €jo pareigas gimnazijoje.

32. Gimnazijos darbuotojo direktorius jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety
veikla:

32.1. labai gerai — gali nustatyti vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies
dydj. Pareiginés algos kintamosios dalies dydis — iki 10 procenty;

32.2. gerai — gali nustatyti vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dyd;.
Pareiginés algos kintamosios dalies dydis — iki 5 procenty;

32.3. patenkinamai —nenustato pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

32.4. nepatenkinamai — gali nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientg, taCiau ne mazesnj, negu nurodyta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 1-3 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirt]
ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.
Pareiginés algos kintamosios dalies mazinimo dydis — iki 5 procenty.

33. Konkre€ius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius, nevirSijant gimnazijai
skirty asignavimy, nustato gimnazijos direktorius. Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo
einamyjy mety vasario 1 d. iki kity mety sausio 31 d.

IX. PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKT] BEI
VIRSVALANDINIS DARBAS

34. Priemokos gimnazijos darbuotojams skiriamos gimnazijos direktoriaus jsakymu.

35. Priemokos dydis gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio. Priemokos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo gimnazijos
darbo uzmokesc¢iui skirty asignavimy.

36. Gimnazijos darbuotojams gali biiti nustatomos priemokos uz papildomag darbo
kriivj:

36.1. kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;

36.2. uz papildomy pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma.

37. Atliekant jprastg darbo kruvj vir§ijan¢ius darbus, nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmés — priemokos dydis gali siekti iki 20 procenty gimnazijos darbuotojui nustatytos pareiginés
algos pastoviosios dalies dydZio uz faktiSkai tomis salygomis dirbtg laika.

38. Uz laikinai nesan¢iy gimnazijos darbuotojy funkcijy vykdyma pedagoginiams
darbuotojams apmokama uz faktiska dirbtg laika pagal turimg kvalifikacija, kitiems darbuotojams —
iki 30 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio uz faktiskai tomis saglygomis dirbtg laika.

39. Priemokos gali bati nustatomos Sistemos 36-38 punktuose esanciy aplinkybiy
laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

40. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjima ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy biudZetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.



X. MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

41. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali buti skiriamos premijos:

41.1. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias gimnazijos veiklai uzduotis, uz tarptautiniy
projekty vykdyma, gimnazijos vardo garsinima, aukStus pasiekimus respublikoje, uzsienyje,
inovacijy sitilyma ir diegima, Zzenkly papildomy ¢Sy gimnazijai pritraukima, kitus labai gerus veiklos
rezultatus;

41.2. jvertinus labai gerai gimnazijos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

42. Premija neskiriama gimnazijos darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy
paskirta drausminé nuobauda.

43. Premijos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo gimnazijos darbo
uzmokesciui skirty asignavimy.

44. Kiekvienu atveju, nurodytu Sistemos 41.1 ir 41.2 papunkciuose, premija gali biiti
skiriama ne daugiau kaip vieng kartg per metus ir negali virS§yti darbuotojui nustatytos pastoviosios
dalies dydzio. Premija iSmokama kartu su darbuotojo darbo uzmokesciu.

X1. MATERIALINE PASALPA

45. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné biikl¢ tapo sunki dél jy paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmot¢s), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers
(jseserés), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar rupintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra gimnazijos darbuotojo rasSytinis praSymas ir pateikti
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 1 minimalios ménesinés algos
dydzio materialiné paSalpa i§ gimnazijai skirty 1ésy.

46. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ gimnazijai skirty 1éSy gali buti
iSmokama iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

47. Gimnazijos darbuotojui materialing paSalpg skiria gimnazijos direktorius jsakymu
1§ gimnazijai savivaldybés biudzeto darbdavio socialinei paramai skirty asignavimy.

XI11. ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

48. I8 priskaiciuoto darbo uzmokescio iSskai¢iuojama:

48.1. istatymy nustatyti mokesciai (GPM ir VSD);

48.2. Darbuotojas raso praSymg dé¢l taikymo/ netaikymo NPD (neapmokestinamas
pajamy dydis).

XI111. ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

49. Isskaitos gali biiti daromos S$iais atvejais:

49.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

49.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

49 3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

49 4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijancias igyta teis¢ 1 visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasCiy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva,;



49.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
i8duoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigtiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai);

49.6. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i§
antstoliy patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareigg mokéti alimentus, skolg uz trikumus, zalos
atlyginimg ar kitus jsiskolinimus.

50. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

51. ISskaitos i§ darbuotojo darbo uzmokesCio gali biiti daromos tik Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ar kity jstatymy nustatytais atvejais.

XIV. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAI, VIETA

52. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rastiSkam prasymui — kartg per ménesj. Uz pirmajg ménesio puse¢ kiekvieno ménesio iki
20 dienos mokamas avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo praSyme. Avanso suma negali virSyti
40% priskai¢iuoto darbo uzmokescio. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine
dienomis, jis perkeliamas j ankstesn¢ dieng. Antrgja ménesio pus¢ iki kito ménesio 8 dienos
iISmokama tiksliai apskaiCiuota suma atémus jau iSmokétg avansg ir visus priklausancius iSskaitymus.

53. Atsizvelgiant j galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél gimnazijos kaltés,
darbo uzmokesc¢io mokeéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

54. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokesc¢io duomenys kaupiami Asmeninése
saskaitose-kortelése.

55 . Darbo uzmokesCio apskaita tvarkoma naudojant ,,VIRA3*“ programg. Darbo
uzmokestis gimnazijos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko sgskaitg.

56. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis
apskaiciuojamas taip: pareiginés algos dydis padalijamas iS to ménesio darbo dieny skai¢iaus, gautas
darbo dienos atlygis padauginamas i§ dirbty dieny skaiCiaus.

XV. MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

57. Uz dvi pirmgsias ligos darbo dienas gimnazijos darbuotojams mokama 80 procenty
vidutinio darbo uzmokescio dydzio ligos pasalpa.

58. Pagrindas mokéti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy isdavimo taisykles.

XVI. MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

59. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir
atstatyti darbinguma, paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uZmokest;.

60. Atostogos skait¢iuojamos darbo dienomis. Svendiy dienos j atostogy trukme
nejskai¢iuojamos.

61. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny. Darbuotojams iki
aStuoniolikos mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly
vaikg iki aStuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos dvideSimt penkiy darbo dieny
kasmetinés atostogos.

62. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visa darbo savaite atostogos
netrumpinamos.



63. Pailgintos 40 darbo dieny atostogos suteikiamos pedagoginiams darbuotojams pagal
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimg .

64. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg gimnazijoje
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo staza pridedama 1 darbo diena.

65. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos vasaros
metu, atsizvelgiant j faktiSkai dirbta laika.

66. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali buti suteikiamos po 6 ménesiy
nepertrauktojo darbo stazo gimnazijoje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz
antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu.

67. Kasmetinés atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus. Atostogos
dalimis suteikiamos $alims susitarus. Viena i§ atostogy daliy negali bati trumpesné kaip 10 darbo
dieny.

68. Atsaukti i§ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis
turi buti suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

69. Atleidziant darbuotojg i§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo kaltés),
nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo data.

70. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Atostoginiai
iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogy pradzig iki prasidedant
atostogoms. Kai darbuotojui suteikiamos trumpesnés nei 10 darbo dieny atostogos, darbuotojui
raStiSkai prasant atostoginiai gali biiti iSmokami ir su jam priskai¢iuotu atitinkamo ménesio darbo
uzmokesciu.

71. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus
darbo santykiams, darbuotojui gali biiti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja,
iSmokama piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama,
kai nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant j jos terming.

72. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutart], gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néStumo ir gimdymo, tévystes, vaiko prieziiros, mokymosi, kiirybinés, nemokamos.

XVII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

73. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

74. Darbuotojui nustatyta pareiginés algos pastovioji dalis nurodant koeficientg
sulygstama darbo sutartyje. Pasikeitus darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientui,
atitinkamai pakeic¢iama su darbuotoju sudaryta darbo sutartis.

75. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng ménesj j darbuotojo
elektroninj pasta.

76. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais
susij¢ mokéjimai planuojami nevir§ijant asignavimo samaty darbo uzmokescio fondo.

77. Informacija apie darbuotojo darbo uzmokestj teikiama ir skelbiama tik teisés
aktuose numatytais atvejais arba darbuotojui rastiSkai sutikus.

APROBUOTA
Gimnazijos tarybos

2019 m. rugpjucio 29 d.
posédyje, protokolo Nr. 07



Sal¢ininky r. Dieveniskiy Adomo
Mickevi¢iaus gimnazijos

darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

SALCININKU R. DIEVENISKIU ADOMO MICKEVICIAUS GIMNAZIJOS A IRB
LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybes lygis

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

nuo daugiau kaip

nuo daugiau kaip

iki 2 2 iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 6-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
B lygis 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0

SALCININKU R. DIEVENISKIU ADOMO MICKEVICIAUS GIMNAZIJOS
KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI

Pareigybés lygis

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2

nuo daugiau kaip
21iki5

nuo daugiau kaip
5 iki 10

daugiau kaip 10

C lygis

5,1-6,7

5,2-7,1

5,3-7,5

5,4-8,0




Sal¢ininky r. Dieveniskiy Adomo
Mickeviiaus gimnazijos

darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS (ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMAS), PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareigybés lygis —A2, pareiginés algos pastoviosios

dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
edagoginio darbo stazas (metais
Kvalifikaciné pecagog ( )
K . nuo nuo nuo nuo nuo
ategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 9,7 1001 | 1005 | 10,12
metodininkas
Mokytojas 10,83 | 11,00 | 1120 | 11,34 | 11,39
ekspertas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai del veiklos sudétingumo

mokytojams didinami:

2.1. 1 procentu, kai klas¢je ugdomas 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy

turintis vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius;




2.2. 2 procentais, kai klas¢je ugdomi 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymaosi poreikius;

2.3. 3 procentais, kai klas¢je ugdomi 3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius.

2.4. 4 procentais, kai klaséje ugdomi 4 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius.

2.5. 5 procentais, kai klas¢je ugdomi 5 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius.

2.6. 6 procentais, kai klaséje ugdomi 6 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymaosi poreikius.

2.7. iki 5 procenty, kai mokytojui mokan¢iam mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés
biiklés skirtas mokymas namuose, reikalingas laikas nuvykti pas namuose mokoma mokin;j ir grjzti
atgal j darbo vieta.

3. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikas per savaite yra 36
valandos (kontaktinés ir nekontaktings).

4. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(18skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikg sudaro:

4.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formaly;j
Svietimg papildancio ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas
valandas, neformaliojo Svietimo programoms (iSskyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir formaly;;
Svietimg papildan¢io ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas, ir valandos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei (grupei);

4.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenei.

5. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(isskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy skai¢ius vienai mokytojo
pareigybei (kai darbo laiko norma - 1512 valandy per mokslo metus):

Kontaktinés valandos ir Valandos,
valandos ugdomajai susijusios su
Pareigybe veiklai planuoti, 'pa%sn'uostl profe‘smlu ‘ & viso
pamokoms, mokiniy tobuléjimu ir
mokymaosi pasiekimams veikla mokyklos
vertinti, vadovauti klasei bendruomenei
Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
1010-1410 102-502 1512
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
daugiau kaip 2 mety)

6. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti.



7. Mokytojui (kurio pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirbanciam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirbanCiam
pagal neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
programas) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

8. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasickimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy) mokytojui per mokslo
metus nustatomas atsizvelgiant j jgyvendinamg programa, ugdymo ar mokymo sritj, dalyka ir |
mokiniy skaiciy klaséje:

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki | Mokytojams, kuriy darbo stazas 2
2 mety ir daugiau mety
Programa,  ugdymo, | mokiniy skaiius klaséje (grupéje) | mokiniy skaicius klaséje (grupéje)
mokymo sritis, dalykas gzugiau 1220 21 ir_ e daugiau 1920 21 ir_
Kaip 11* daugiau kaip 11 daugiau
1. Bendrojo ugdymo
programy dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas
(visi dalykai) 70 75 80 50 55 60
1.2. Pagrindinis ir
vidurinis ugdymas: X
1.2.1. Dorinis
ugdymas (tikyba, 62 64 66 42 44 46
etika)
1.2.2. Lietuviy kalba ir
literatdira, gimtoji 74 78 80 54 58 60
(lenky) kalba
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5.Info¥.mac1nes 65 68 20 45 48 50
technologijos
1.2.6. Gamtamokslinis 65 68 20 45 48 50
ugdymas
1.2.7.Socialinis 65 68 20 45 48 50
ugdymas
1.2.8.Menai,
technologijos, kiino 60 62 64 40 42 44
kultiira, kiti dalykai
2.Neformaliojo 55 60 64 40 42 44
svietimo programos

9. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus
nustatomas atsizvelgiant ] mokiniy skaiciy klas¢je:

.. . .. ne  daugiau . .
Mokiniy skaiCius klaséje Kaip 11 12-20 21 ir daugiau
Valandu_{, _ skiriamy vadovauti klasei skaiCius 152 180 210
mokytojui per mokslo metus

10. valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenei,
skai¢ius mokytojo pareigybei (kai darbo laiko norma - 1512 valandy per mokslo metus) nustatomas,
atsizvelgiant i:



10.1. minimaly valandy skai¢iy (102 val.) skiriamg kiekvienam mokytojui privalomoms
veikloms, nurodytoms Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Veikly, susijusiy su
profesiniu tobuléjimu, aprase ir Veikly mokyklos bendruomenei aprase;

10.2. valandy, virSijan¢iy 102 valandy skaiciy, nustatoma, atsizvelgiant i veiklas,
nurodytas Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu, aprase ir Veikly mokyklos bendruomenei aprase, kurios néra privalomos kiekvienam
mokytojui, tac¢iau skiriamos mokytojams individualiai, laikantis §iy nuostaty:

10.2.1. nevirSijant maksimalaus valandy, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu ir veikla
mokyklos bendruomenei, skai¢iaus, nurodyto Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkte;

10.2.2. nevirSijant Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo 5 priedo 7 punkte mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatyto darbo valandy skaiciaus
1§ viso, atsizvelgiant ] mokytojui skirty kontaktiniy valandy, valandy ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei) ir veikly,
susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu ir veikly mokyklos bendruomenei nurodyty valandy skaiciy.

VALANDU, SKIRIAMU VEIKLAI, SUSIJUSIAI SU PROFESINIU TOBULEJIMU IR
VEIKLAI MOKYKLOS BENDRUOMENEI SKAICIUS

Eil. | Veikla Konkrecios Val. Rezultatai
Nr. veiklos skaicius | (veikly
vykdymas
aptariamas
pokalbyje mokslo
mety pabaigoje)
VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU
1. Dalyvavimas gimnazijos, kaip Atviry pamoky Rezultatai
besimokancios bendruomenés, ir pravedimas, fiksuojami: atviry
tarpinstitucinio bendradarbiavimo kolegy pamoky pamoky planai,
veiklose: ugdomosios veiklos stebéjimas ir pamoky
(pamoky) stebéjimas ir aptarimas, aptarimas. steb¢jimo lapai.
praktinés veiklos reflektavimas, 5-15

pasidalijimas patirtimi dalykinése
(metodinése) grupése, savo
profesinés veiklos jsivertinimas, kity
pedagoginiy darbuotojy profesinés
veiklos analizés atlikimas, ir pan.

2. Dalyvavimas neformaliojo Rezultatai
suaugusiyjy Svietimo veiklose: fiksuojami:
neformalaus §vietimo programose, mokytojo
seminaruose, konferencijose, 20-30 kvalifikacijos
trumpalaikése ar ilgalaikése kélimo lapas/
stazuotése, projektuose ir pan.. direktoriaus

jsakymai

3. Bendryjy ir specialiyjy kompetencijy Mokytojo
savisvietos biidu gilinimas. 10-30 savianalizés

anketoje mokslo
mety pabaigoje.

4. Mokytojy veikla reglamentuojanciy Mokytojas pats
dokumenty analizavimas. 10-30 fiksuoja ir

mokslo mety




pabaigoje

atsiskaito.

VEIKLOS GIMNAZIJOS BENDRUOMENEI

Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti gimnazijos bendruomenei

1. Tévy (globéjy, riipintojy) Mokytojy Rezultatai
informavimas, konsultavimas ir dalykininky 10 fiksuojami
bendradarbiavimas su jais dél individualios dienyne.
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi konsultacijos
pazangos ir pasiekimy. tévams.

2. Bendradarbiavimas su gimnazijos Mokiniy Mokytojy
darbuotojais mokiniy ugdymo individualios dalykininky
klausimais. pazangos susirinkimus su

. 10 . .
aptarimas. klasiy vadovais
fiksuoja klasiy
vadovai.

3. Gimnazijos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos gimnazijos veiklai planuoti,
organizuoti:

3.1. | Gimnazijos ugdymo turiniui Ilgalaikiy plany Rezultatai
igyvendinti skirty ilgalaikiy plany, rengimas ir fiksuojami:
programy / dalyko modulio redagavimas, patvirtinti
programy rengimas. programy, 10-40 ilgalaikiai planai/

programy programos /
moduliy dalyko modulio
rengimas. programos.

3.2. | Gimnazijoje inicijuoty mokiniy Rezultatai
mokymosi pasiekimy patikrinimy fiksuojami
(bandomyjy egzaminy, dalyko, mokytojo
dalyko lygio keitimo, diagnostiniy 10-30 uzduociy segtuve.
testy ir kt.) uzduocCiy rengimas, jy
tikrinimas, patikrinimy vykdymas.

3.3. | Mokiniy ugdymo karjerai veikloms Rezultatai
pasiruo$imas ir veikly vykdymas. 2x42 fiksuojami

dienyne.

3.4. | Dalyvavimas mokytojy tarybos Rezultatai
posédziuose, informaciniuose 20 fiksuojami
susirinkimuose. Mokytojy tarybos

protokoluose.

3.5. | Savianalizés parengimas ir savo Mokytojo
veiklos aptarimas su kuruojanciu 6 savianalizés
vadovu. anketa mokslo

mety pabaigoje.

IS viso: (kai darbo laiko norma - 1512 valandy per mokslo metus)

102 val.

Veiklos, sulygstamos su mokytoju individualiai (individualios veiklos), atsizvelgiant i jo
turimg kvalifikacine kategorija, atlieckamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, |
gimnazijos tikslus ir uzdavinius.

Bendradarbiavimo veiklos, skirtos gimnazijos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
gimnazijos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, gimnazijoje ugdomy
mokiniy saugumui uztikrinti:




1.1. | Dalyvavimas/ vadovavimas darbo Rezultatai
grupéms ar komisijoms, jy veiklos Vadovavimas 10-20 fiksuojami
administravimas ar koordinavimas protokoluose/
(VGK, turto inventorizacijos dalyvavimas 5-20 direktoriaus
komisija, gimnazijos veiklos jsakymai.
isivertinimo darbo grupé ir kt.)

1.2. | Vadovavimas/ dalyvavimas Vadovavimas GT | 1,5x42 | Rezultatai
gimnazijos savivaldos veikloje ir / ar fiksuojami GT
savivaldos veiklos administravimas. | Dalyvavimas GT | 10-20 protokoluose.

1.3. | Sekretoriaus funkcijy atlikimas Rezultatai
VGK, GT, mokytojy taryboje, 20-30 fiksuojami
mokytojy atestacijos komisijoje. protokoluose.

1.4. | Gimnazijos renginiy ar tiksliniy Rezultatai
edukaciniy veikly organizavimas ir fiksuojami
dalyvavimas jose. 10-30 dienyne,

gimnazijos
svetainéje.

1.5. | Gimnazijos svetainés Rezultatai
administravimas. 42 fiksuojami

gimnazijos
svetainéje.

1.6. | Gimnazijos informaciniy Rezultatai
technologijy diegimo ir taikymo 4 %42 fiksuojami:
ugdymo procese, Office 365 ir direktoriaus
Microsoft Teams koordinavimas. jsakymai,

pokalbis.

Gimnazijos ugdymo turinio formavimo veiklos:

2.1. | Bendry dalyko ar ugdymo srities Vadovavimas MG 1525 Rezultatai
veikly koordinavimas (metodinés (metodinei x’42 ’ fiksuojami MG
grupés) ir dalyvavimas jose. grupei). ' protokoluose.

: 10-20
Dalyvavimas MG

2.2. | Projekty, skirty ugdymo turiniui kurti | Vadovavimas Rezultatai
ir jgyvendinti, rengimas ir jy projektui fiksuojami:
administravimas. Dalyvavimas 10-40 direktoriaus

projekto 5-30 jsakymai,
jgyvendinime gimnazijos
svetaingje.

2.3. | Dalyvavimas tarptautiniuose, Mokama | Rezultatai
nacionaliniuose ir / ar regioniniuose pagal fiksuojami:
projektuose ir (ar) jy jgyvendinimas. direktori | direktoriaus

aus jsakymai.
1sakyma

uz

faktiskai

dirbtas

valandas.

2.4. | Informaciniy technologijy diegimas | Eduka, Ema Rezultatai
ir taikymas ugdymo procese pratybos ir kt. fiksuojami
(nuoseklus ugdymo turinio 10-50 dienyne ir
skaitmeninimas ir reguliarus jo MG

naudojimas pamokose,
konsultacijose ir pan.).

protokoluose.




2.5.

Edukaciniy erdviy, mokymosi
aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas
ir prieziura.

10 -20

Rezultatai
fiksuojami
protokoluose.

3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

3.1. | Pedagoginiy darbuotojy didaktinis, 10-20 Rezultatai
dalykinis konsultavimas. fiksuojami MG

protokoluose.

3.2. | Kvalifikacijos tobulinimo programy Mokama | Rezultatai
rengimas ir jgyvendinimas pagal fiksuojami MG
gimnazijoje. direktori | protokoluose.

aus

jsakyma

uz

faktiSkai

dirbtas

valandas
4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

4.1. | Pagrindinio ugdymo pasiekimy Rezultatai
patikrinimy, nacionaliniy mokiniy fiksuojami
mokymosi pasiekimy patikrinimy ir 10-30 patikrinimy
kity mokymosi pasiekimy protokoluose.
patikrinimy vykdymas ir mokiniy
rezultaty vertinimas.

4.2. | Gimnazijoje edukaciniy renginiy, Rezultatai
olimpiady, konkursy organizavimas fiksuojami MG
— olimpiady, konkursy uzduociy 10-20 protokoluose.
rengimas ir mokiniy darby
vertinimas.

4.3. | Uzsienio kalbos mokymosi lygio Rezultatai
nustatymas (patalpy patikrai fiksuojami MG
parengimas, mokiniy sgrasy 10 protokoluose.

sudarymas, darby tikrinimas ir

vertinimas).

5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

5.1. | Mokiniy konsultavimas jiems Rezultatai
rengiantis olimpiadoms, konkursams, fiksuojami
varzyboms. Gimnazijos

mokymosi
pagalbos ir
10-20 mokiniy
pasiekimy
gerinimo
priemoniy
plano
pagalbos
mokiniui
suvestineje nr. 1.

5.2. | Mokymosi pagalbos teikimas Rezultatai
mokiniams pagal poreik]j ( turintiems 10-60 fiksuojami
mokymosi sunkumy, ruoSiantiems dienyne.

BE ir PUPP)

6. Kita




6.1. | Bendradarbiavimo su gimnazijos Mokama | Rezultatai
partneriais veiklos, apimancios pagal fiksuojami pagal
bendry projekty, renginiy direktori | direktoriaus
organizavima ir jy jgyvendinima aus jsakyma.
gimnazijoje ar uz jos riby. jsakyma

uz
faktiskai
dirbtas
valandas.

6.2. | Budéjimas pertrauky metu kartg per 37 Bud¢jimo grafiko
savaitg. vykdymas

IS viso: (kai darbo laiko norma - 1512 valandy per mokslo metus) Ne daugiau
negu 400 val.

10.2.3. Uz nenuolatinio pobudzio veiklas, kurios atliktos vadovaujantis gimnazijos
direktoriaus jsakymu ar Saliy susitarimu, iSmokama priemoka arba apmokama vadovaujantis sudaryta
papildomo darbo sutartimi.

11. Mokytojo darbo kriivio sandarg pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato
gimnazijos vadovas vadovaudamasis $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Konkretaus
mokytojo darbo kriivio sandara, laikantis auks$¢iau esancio reglamentavimo, nustatoma pagal Siuos
kriterijus:

11.1. ugdymo (mokymo) programai, dalykui (dalyky grupei, mokymo moduliui)
ugdymo plane nustatyty valandy;

11.2. atsizvelgiant ] mokiniy skai¢iy grupéje ar klaséje;

11.3. atsizvelgiant ] gimnazijos ugdymo plane reglamentuotas valandas mokiniy
ugdymo(si) poreikiy ir mokymosi pagalbos teikimui (dalyky modulius, papildomas pamokas,
konsultacijas, neformaliajam Svietimui skirtas valandas);

11.4. atsizvelgiant ] mokymosi formg (veikla vykdoma grupinio ar pavienio mokymosi
forma);

11.5. atsizvelgiant | valandas funkcijoms, susijusioms su mokytojo profesiniu
tobuléjimu, veiklomis mokyklos bendruomenei vykdyti jgyvendinimu ir apimtimis.

12. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus gimnazijos
poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo Kriterijais,
kiekvienais mokslo metais gali keistis.

Il SKYRIUS

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS

DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

13. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareigybés lygis —A2, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydZiais)

Kvalifikaciné | Pastoviosios dalies koeficientai
kategorija pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo nuo nuo nuo nuo
iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos




Mokytojas | 811 | 814 | 821 | 836 | 862 | 865 | 87
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91

Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44

mokytojas

Mokytojas 9,53 9,7 1001 | 1005 | 10,12
metodininkas

Mokytojas “

ekspertas 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39

14. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami
5 procentais mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa, kuriy grupéje ugdomi
2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutinius specialiuosius ugdymosi
poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy.

15. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programg, darbo laikas per
savait¢ yra 36 valandos, 1§ jy 31 valanda per savaite skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5
valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.)

151 Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba)
priesmokyklinio ugdymo programas, darbo laikas per savait¢ yra 30 valandos, i§ jy 24 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais
(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

111 SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

16. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareigybés lygis - A2, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai:

Ikivahﬁlf_acme Pastoviosios dalies koeficientai
ategorija
pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo nuo nuo nuo nuo
iki 2 daugiau | daugiau | daugiau daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 iki | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacineés kategorijos
Mokytojas 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
metodininkas
Mokytojas 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39

ekspertas




17. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
mokytojams, dirbantiems pagal priesmokyklinio ugdymo programa didinami 5 procentais, kuriy
grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutinius specialiuosius
ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy.

18. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per
savait¢ yra 36 valandos, i$ jy 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

IV SKYRIUS
LOGOPEDU, PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU,
SPECIALIUJU PEDAGOGU, KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU ALGU
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

19. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareigybés lygis- Al, A2, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientali
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas, 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis

pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis

8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91

8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44




surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas
Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas
Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

9,53 9,7 10,01 10,05 10,12

10,83 11,01 11,29 11,34 11,39

19! Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo logopedui,
socialiniam pedagogui, psichologo asistentui, psichologui didinami:

19.'1. 1 procentu, kai klasé¢je ugdomas 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis
vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius;

19 *2. 2 procentais, kai klaséje ugdomi 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius;

19. * 3. 3 procentais, kai klaséje ugdomi 3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius;

19.1 4. 4 procentais, kai klas¢je ugdomai 4 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymaosi poreikius;

19.15. iki 5 procenty, kai mokytojui mokanciam mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés
skirtas mokymas namuose, reikalingas laikas nuvykti pas namuose mokoma mokinj ir grizti atgal |
darbo vietg.

20. Socialinio pedagogo, psichologo asistento, psichologo darbo laikas per savaite yra
36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su
Svietimo pagalbos gavejais (konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus



(globéjus, rupintojus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos
gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais, rupintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos
klausimais ir Kita).

Logopedo, darbo laikas per savait¢ yra 28 valandos, i§ jy 18 valandy skiriama
tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (specialiosioms pratyboms vesti), 10 valandy -
netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky,
mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

20.! Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai

. ) Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kuvalifikaciné

nuo nuo nuo nuo nuo
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25

kategorija
iki 2

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
judesio korekcijos
specialistas,
karjeros specialistas

8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7

Suteiktos kvalifikacinés kategorijo

2

Specialusis
pedagogas,
logopedas, 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
surdopedagogas,
tiflopedagogas

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
Vyresnysis
logopedas, 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
Vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,

9,53 9,7 10,01 10,05 10,12




logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas, 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39¢
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

V SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

21. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)
Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius - -
iki 10 nuo daqg!au kaip 10 daugiau kaip 15
iki 15
iki 500 14,44 14,47 14,49
501 ir daugiau 14,53 14,73 14,94«

22. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo didinami 5
procentais pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
ugdymo organizavimg, jeigu ugdoma 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

APROBUOTA:

Mokytojy tarybos

2022 m. gruodzio 27 d.
Posédyje, protokolo Nr. V3-08



Sal¢ininky r. Dieveniskiy Adomo
Mickeviciaus gimnazijos

darbo apmokejimo sistemos

3 priedas

SALCININKU R. DIEVENISKIU ADOMO MICKEVICIAUS GIMNAZIJA

20 METU MENESIO DARBO LAIKO APSKAITOS ZINIARASTIS
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Tarnybinés
komandiruotés
ir neatvykimo
| darba atvejai
per ménesj
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NN
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Dienos

Valandos

(Darbdavio arba jo jgalioto atstovo pareigy pavadinimas)

A V.

(Uzpildziusio asmens, jeigu jis néra darbdavys, pareigy pavadinimas)

(Data)

(ParaSas)

(ParaSas)

(Vardas ir pavarde)

(Vardas ir pavardé)




SALCININKU R. DIEVENISKIU ADOMO MICKEVICIAUS GIMNAZIJA

DARBO LAIKO APSKAITOS ZINIARASCIO SUTARTINIS ZYMEJIMAS

Eil. Sutartinis

Rodiklio pavadinimas . Pastabos
Nr. Zymeéjimas
1 Darbas naktj DN Zymima pirmoje eilutéje, i§skiriant darbo laika dirbta naktj (Pvz. 12/1 - nurodomas bendras dirbty
valandy skaiCius ir parodoma, kad i$ jy 1 val. tenka nak¢iai).
2 Faktiskai dirbtas laikas Zymima pirmoje eilutéje, nurodant valandy skaiciy.
3 Darbas poilsio ir $venéiy dienomis DP
4 Privalomy medicininiy apzitry laikas MD Zymima tre¢ioje darbo laiko apskaitos Ziniarai¢io eilutéje.
S Papildomas poilsio laikas M Zymima tre¢ioje darbo laiko apskaitos Ziniarai¢io eilutéje.

darbuotojams, auginantiems vaikg
invalidg iki 16 mety arba du ir
daugiau vaiky iki 12 mety

6 Nedarbingumas dél ligos ar traumy L Darbuotojo laikinasis nedarbingumas Zymimas ,,L* pirmoje eilutéje nuo pirmos laikinojo
nedarbingumo dienos iki
paskutinés, neisskiriant Svenciy dieny.

7 Neapmokamas nedarbingumas N Darbuotojo neapmokamas nedarbingumas zZymimas ,,N* pirmoje eilutéje nuo pirmos laikinojo
nedarbingumo dienos iki paskutinés, neisskiriant Svenciy dieny.

8 Nedarbingumas ligoniams slaugyti, NS Darbuotojo nedarbingumas ligoniams slaugyti, turint pazymas zZymimas ,,NS* pirmoje eilutéje nuo
turint pazymas pirmos laikinojo nedarbingumo dienos iki paskutinés, neisskiriant Svenciy dieny
9 Kasmetinés atostogos A Kasmetinés atostogos Zymimos pirmoje eilutéje sutartiniu Zyméjimu ,,A* Zymimos visos j atostogy

laikotarpj patenkancios kalendorinés dienos, neatsizvelgiant i poilsio dienas. Kasmetiniy atostogy
metu pasitaikancios §venciy dienos turéty biiti Zymimos simboliu ,,S*.

10 Mokymosi atostogos MA Mokymosi atostogos Zymimos ,,MA* pirmoje eilutéje nuo pirmos atostogy dienos iki paskutinés,
neiSskiriant §venciy dieny.




11 Nemokamos atostogos NA Nemokamos atostogos Zymimos ,,NA*“ pirmoje eilutéje nuo pirmos atostogy dienos iki paskutinés,
nei$skiriant §venciy dieny.

12 Néstumo ir gimdymo atostogos G Néstumo ir gimdymo atostogos Zymimos ,,G* pirmoje eilutéje nuo pirmos atostogy dienos iki
paskutinés, neisskiriant Svenciy dieny.

13 Atostogos vaikui prizitiréti, kol jam sueis PV Atostogos vaikui prizitiréti, kol jam sueis 3 metai zymimos ,,PV* pirmoje eilutéje nuo pirmos

3 metai atostogy dienos iki paskutinés, neisskiriant Svenc¢iy dieny.
14 Tarnybinés komandiruotés K Zymima tre¢ioje darbo laiko apskaitos Ziniarai¢io eilutéje. Zymimos visos kalendorinés dienos.
15 Kvalifikacijos kélimas KV Zymima tre¢ioje darbo laiko apskaitos Ziniarai¢io eilutéje. Zymimos visos kalendorinés dienos.
16 Valstybiniy, visuomeniniy ar piliecio \aY Zymima tre¢ioje darbo laiko apskaitos Ziniarai&io eilutéje.

pareigy vykdymas
17 Pravaikstos ir kitoks neatvykimas j darba PB Zymima pirmoje eilutéje.

be svarbios priezasties

18 Neatvykimas j darbg administracijai ND Zymima pirmoje eilutéje.
leidus
19 Nusalinimas nuo darbo NN Zymima tre¢ioje darbo laiko apskaitos Ziniarai&io eilutéje.
20 Poilsio dienos P Zymima pirmoje eilutéje.
21 Svenéiy dienos S Zymima pirmoje eilutéje.
22 Streikas ST Zymima tre¢ioje eilutéje.
23 TA Tévystés atostogos zymimos ,,TA* pirmoje eilutéje nuo pirmos atostogy dienos iki paskutinés,

neiSskiriant §venciy dieny.

Pirmoje eilutéje Zymimas pagrindinés pareigybés atidirbty valandy skaicius.

Antroje eilutéje Zymima papildomo darbo valandy skaicius.




Trecioje eilutéje zymima atidirbty valandy skaicius pavadavimo metu.




